
ПРИЛОЖЕНИЕ №1 
  

 
Форма заявки 

на участие в Городском Конкурсе профессионального мастерства для медицинских 
психологов 

Сведения о заявителе: 
1.  ​ Наименование медицинской организации: 
2.  ​ Ф.И.О. руководителя медицинской организации: 
3.  ​ Адрес медицинской организации, контактный телефон: 
4.  ​ Краткая характеристика медицинской организации: вид учреждения; 
район обслуживания; общее число обслуживаемого населения; категории и 
группы населения, обслуживаемые в учреждении; структурные подразделения; 
характеристика оказываемых услуг. 
5.  ​ Предлагаем следующие кандидатуры для участия в Городском Конкурсе 
профессионального мастерства медицинских психологов: 
5.1.  «Название номинации»: 
6.  ​ Информация об участниках конкурса: 
6.1.  Ф.И.О. авторов проекта, контакты (моб. тел.+ эл. почта): 
6.2.  Информация об образовании (ВУЗ, год окончания, специальность): 
6.3.  Профиль работы и основные профессиональные задачи специалистов в 
данной организации: 
7.  ​ Прилагаются заполненные формы Приложения №2. 

  
Дата _______________________________ 
  
Руководитель (ФИО)___________________.    ​ Подпись _________________ 

МП 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
Форма отчета для представления в номинации 

«Лучшая методика / технология / программа психодиагностического 
обследования» 

  
Аффилиация авторов 
(Аффилиация — это информация о месте работы/учебы авторов, которая должна 
включать: — название организации. Организация должна быть указана в полной 
форме без обозначения аббревиатур статуса организаций: ФГБУН, ПАО, ФГБОУ, АО 
и т.д. Аффилиация связывается с ФИО авторов надстрочными цифровыми 
индексами) 
Пример: Иванов Иван Иванович1, Петрова Елена Андреевна2 
1. Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. ак. 
И.П. Павлова 
Резюме (аннотация) 
Краткое изложение содержания работы. Важно отразить цель, специфику, 
обоснование и достигнутые результаты методики / технология / программы 
психодиагностического обследования. До 250 слов. 
Актуальность 
Почему возникла необходимость в применении/ создании данной методики / 
технологии / программы психодиагностического обследования? С какими проблемами 
сталкиваются специалисты, и как методика / технология / программа 
психодиагностического обследования помогает их решать? 
Цель 
Четко обозначьте, на что направлена методика / технология / программа 
психодиагностического обследования — например, выявление уровня тревожности, 
диагностика приверженности лечению, выявление мишеней психокоррекционного 
воздействия и т.д. 
Целевая аудитория 
Описание категории пациентов (нозология, возраст, социальный статус), 
индивидуально-психологических характеристик (психоэмоциональное состояние, 
социальный интеллект, волевая сфера и пр.), на которых ориентирована методика / 
технология / программа психодиагностического обследования. 

Материалы и методы 
Методология построения обследования: используемые формы работы 
(автоматизированные/бланковые), временные рамки. 

Протокол и структура методики / технологии / программы психодиагностического 
обследования 
Пошаговый протокол: как организована диагностика, какие этапы включает.  

Информационно-раздаточные материалы 
Наличие буклетов, памяток, рекомендаций, направленных на пациента и его 
окружение. 
Результаты 



Статистические и качественные показатели проведения обследования: 
диагностическая чувствительность и эффективность выявления, связь с другими 
шкалами и методиками, отзывы. 
Ограничения и перспективы 
Какие существуют сложности? Как планируется развивать и масштабировать 
методику / технологию / программу психодиагностического обследования? 
Список литературы 
Научные и методические источники, на которые опирается методика / технология / 
программа психодиагностического обследования. 
  
Критерии оценки 
Критерий Пояснение Макс. 

балл 
Соответствие профилю 
нарушений 

Представление методики / технологии / 
программы психодиагностического 
обследования в соответствии с профилем 
нарушений пациента и спецификой его 
проблем (психиатрия, наркология, 
соматическая медицина, материнство и 
детство, реабилитация). 

10 

Формат и длительность 
диагностики 

Учитывается формат 
(автоматизированные/бланковые) и 
длительность проведения методики / 
технологии / программы 
психодиагностического обследования. 
Обоснованность выбранного формата и его 
эффективность для достижения поставленной 
цели. 

10 

Новизну/оригинальность Содержит ли методика/технология/программа 
современные или уникальные методы, 
приемы, техники? 
Использует ли цифровые ресурсы, онлайн 
платформы, интерактивные модули? 
Отличается ли от существующих аналогов 
(каких?), вносит ли вклад в развитие 
улучшение психодиагностического 
инструментария медпсихолога? 

10 

Структурированность и 
логика программы 

Методика / технология / программа 
психодиагностического обследования 
построена логично: включает этапы, план 
внедрения и контроль за реализацией. 
Имеется структурированный протокол. 

10 



Результаты и 
подтверждение 
эффективности 

Показатели результативности: статистика, 
отзывы пациентов и специалистов, 
визуальные данные, кейсы с динамикой 
состояния. 

15 

Адаптируемость и 
воспроизводимость 

Возможность применения методики / 
технологии / программы 
психодиагностического обследования в других 
учреждениях, универсальность модели, 
наличие методических рекомендаций. 

5 

Оформление и визуальные 
материалы 

Качество оформления работы: наличие 
презентации, наглядных материалов, фото- и 
видео подтверждений, информационных 
материалов. Оформление соответствует 
профессиональным стандартам и требованиям 
конкурса. 

10 

  
С условиями Конкурса ознакомлен/а  
  
 
Дата___________________________               
  
 
Участник (Ф.И.О.) __________________​                    Подпись ____________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ №3 
  

Форма отчета для представления в номинации 
«Лучшая программа психологической профилактики» 

​
Аффилиация авторов 
(Аффилиация — это информация о месте работы/учебы авторов, которая должна 
включать: — название организации. Организация должна быть указана в полной 
форме без обозначения аббревиатур статуса организаций: ФГБУН, ПАО, ФГБОУ, АО 
и т.д. Аффилиация связывается с ФИО авторов надстрочными цифровыми 
индексами) 
Пример: Иванов Иван Иванович1, Петрова Елена Андреевна2 
1. Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. ак. 
И.П. Павлова 
2. Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский университет​
Резюме (аннотация) 
Краткое изложение автором содержания работы. Резюме должно быть лаконичным, 
точным в своих определениях и логичным. Важно избегать лишних, малозначимых 
общих слов и представить главное: обоснование выбора проблемы, методов 
исследования и основных результатов. Объем резюме — в пределах 200–250 слов (2500 
знаков с пробелами).​
Актуальность 
Описание важности исследуемой темы в данный промежуток времени, обоснование 
исследуемой проблемы, непосредственно подводящей к цели исследования. 
Цель 
Необходимо четко обозначить, какой эффект должна оказать программа – снижение, 
повышение, устранение и т.д. и на какое явление/привычку/нарушение и т.д. 
направлена программа профилактики. Данный раздел должен четко отвечать на 
вопрос – в чем цель Вашей работы? 
Целевая аудитория 
Подробное описание того, на кого направлена программа профилактики? Кто 
является потребителем данной программы? Следует подробно описать возможное 
количество участников программы и их характеристики (например: пол, возраст, 
образование, нозологическая группа и пр.), а также все важные параметры, которые 
могут иметь отношение к результатам. 
Материалы и методы 
Подробное описание методологии построения программы профилактики с указанием 
методов/методик, конкретных задач, количества часов, сессий, лекций, встреч. Если 
применяемые методы/методики не являются распространёнными, то нужно 
представить ссылки на литературу, где они подробно описаны, а также представить 
мотивировку их использования. 
Результаты 



Подробное описание результатов, полученных при реализации программы 
профилактики. Возможно яркое и убедительное представление кейсов/видеороликов о 
проведении программы, отзывов от участников или администрации. 
Ограничения и перспективы 
Раздел должен содержать возможные ограничения связанные с применением 
программы, возможностей тиражируемости, устойчивости при изменении целевой 
аудитории и тд. Перспективы масштабирования на другие организации или 
нозологические группы.  
Список литературы 
В данный раздел возможно включение только научной литературы из надежных 
индексируемых источников, не допускается включение научно-популярных источников, 
блогов и иных развлекательных медиа.​
 
Критерии оценки 

Критерий Пояснение Макс. 
балл 

Научная обоснованность Являются ли методы используемые при 
построении программы 
научно-обоснованными? Используются ли в 
программе методы доказательной медицины 
или психологии? 
Содержит ли программа профилактики 
валидные методы и подходы? 

10 

Практическая 
применимость 

Насколько программа легко может быть 
внедрена в разных медицинских 
учреждениях (поликлиниках, стационарах и 
пр.)? 
Гибко ли адаптируется под разные 
возрастные группы, специфику 
заболеваний, региональные особенности? 
Имеются ли инструкции, чек-листы, 
обучающие материалы для специалистов? 

10 

Новизна и креативность Внедряет ли программа современные или 
уникальные методы, техники, формы 
взаимодействия? 
Использует ли цифровые ресурсы, онлайн 
платформы, интерактивные модули? 
Отличается ли от существующих аналогов 
(каких?), вносит ли вклад в развитие 
профилактической работы? 

10 



Результаты и 
подтверждение 
эффективности 

Отслеживаются ли 
количественно/качественно достигнутые 
цели (например, снижение риска, 
улучшение качества жизни, повышение  
приверженности и др.)? Каким образом? 
Проводился ли анализ обратной связи от 
участников и корректировка программы? 
Имеются ли публикации, отчёты или 
благодарности, подтверждающие успехи? 

15 

Вовлечённость и 
мультидисциплинарность 

Привлекаются ли к реализации программы 
врачи, медсёстры, социальные работники, 
педагоги? 
Организовано ли взаимодействие с 
родственниками участников, 
образовательными учреждениями, 
внешними организациями? 

10 

Устойчивость и 
тиражируемость 

Может ли программа быть внедрена в 
других учреждениях или регионах без 
потери качества? 
Насколько предусмотрена долгосрочная 
поддержка, систематическое проведение? 

10 

Оформление и визуальные 
материалы 

Качество оформления работы: наличие 
презентации, наглядных материалов, фото- 
и видео подтверждений, информационных 
материалов. Оформление соответствует 
профессиональным стандартам и 
требованиям конкурса. 

5 

  
С условиями Конкурса ознакомлен/а 

  
  
Дата___________________________               
  
Участник (Ф.И.О.) __________________​                    Подпись _________________ 

  
  
  
 
 
 
 
 
  



ПРИЛОЖЕНИЕ №4 
Форма отчета для представления в номинации 

«Лучшая программа психологической реабилитации» 
  
Аффилиация авторов 
(Аффилиация — это информация о месте работы/учебы авторов, которая должна 
включать: — название организации. Организация должна быть указана в полной 
форме без обозначения аббревиатур статуса организаций: ФГБУН, ПАО, ФГБОУ, АО 
и т.д. Аффилиация связывается с ФИО авторов надстрочными цифровыми 
индексами) 
Пример: Иванов Иван Иванович1, Петрова Елена Андреевна2 
1. Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. ак. 
И.П. Павлова 
2. Санкт-Петербургский государственный педиатрический медицинский 
университет 
Резюме (аннотация) 
Краткое изложение автором содержания работы. Резюме должно быть лаконичным, 
точно в своих определениях и логично. Важно избегать лишних, малозначимых общих 
слов и представить главное: обоснование выбора проблемы, методов исследования и 
основных результатов. Объем резюме — в пределах 200–250 слов (2500 знаков с 
пробелами). 
Актуальность 
Описание важности исследуемой темы в данный промежуток времени, обоснование 
исследуемой проблемы, непосредственно подводящей к цели исследования. 
Цель 
Необходимо четко обозначить, какой эффект должна оказать программа – 
восстановление, адаптация, повышение качества жизни и т.д. Данный раздел должен 
четко отвечать на вопрос – в чем цель Вашей работы? 
Целевая аудитория 
Подробное описание того, на кого направлена программа реабилитации? Кто 
является потребителем данной программы? Следует подробно описать количество 
участников, их пол, возраст, образование, особенности состояния и иные параметры. 
Материалы и методы 
Подробное описание методологии построения программы реабилитации с указанием 
методов, задач, количества часов, количества участников, сессий, лекций, встреч. 
Указать используемые методики и при необходимости статистические методы и 
программное обеспечение для обработки данных. 
Результаты 
Подробное описание статистических данных, полученных при реализации программы 
реабилитации. 
Ограничения и перспективы 
Раздел должен содержать возможные ограничения, связанные с применением 
программы, возможностями тиражируемости и устойчивости при изменении целевой 
аудитории. 



Список литературы 
В данный раздел возможно включение только научной литературы из надежных 
индексируемых источников. Не допускается включение научно-популярных источников, 
блогов и иных развлекательных медиа. 
  
Критерии оценки 
Критерий Пояснение Макс. 

балл 
Научная обоснованность Являются ли методы, используемые при 

построении программы, 
научно-обоснованными? Используются ли в 
программе методы доказательной медицины 
или психологии? Содержит ли программа 
валидные методы и подходы? 

10 

Практическая 
применимость 

Насколько программа легко внедряется в 
разных медицинских учреждениях 
(стационарах, отделениях, поликлиниках)? 
Гибко ли адаптируется под разные нозологии, 
возрастные группы, уровни функциональных 
нарушений? Имеются ли инструкции, 
чек-листы, обучающие материалы для 
специалистов? 

10 

Новизна и креативность Внедряет ли программа современные или 
уникальные методы, техники, формы 
взаимодействия? Использует ли цифровые 
ресурсы, платформы, интерактивные модули? 
Отличается ли от существующих аналогов, 
вносит ли вклад в развитие 
реабилитационной работы? 

10 

Результаты и 
подтверждение 
эффективности 

Отслеживаются ли 
количественно/качественно достигнутые 
цели (например, улучшение 
функционального состояния, снижение 
выраженности нарушений, повышение 
качества жизни)? Проводился ли анализ 
обратной связи от участников и 
корректировка программы? Имеются ли 
публикации, отчёты или благодарности, 
подтверждающие успехи? 

15 



Вовлечённость и 
мультидисциплинарность 

Привлекаются ли к реализации программы 
врачи, медсёстры, реабилитологи, 
социальные работники и другие 
специалисты? Организовано ли 
взаимодействие с родственниками пациентов, 
социальными и медицинскими службами? 

10 

Устойчивость и 
тиражируемость 

Может ли программа быть внедрена в других 
учреждениях или регионах без потери 
качества? Насколько предусмотрена 
долгосрочная поддержка, сопровождение и 
развитие проекта? 

10 

Оформление и визуальные 
материалы 

Качество оформления работы: наличие 
презентации, наглядных материалов, фото- и 
видео подтверждений, информационных 
материалов. Оформление соответствует 
профессиональным стандартам и 
требованиям конкурса. 

5 

  
  
С условиями Конкурса ознакомлен/а 

  
  
Дата___________________________    
           
  
Участник (Ф.И.О.) __________________​                    Подпись _________________ 

  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ №5 
Форма отчета для представления в номинации 

«Лучшая программа психологического сопровождения и консультирования» 
  
Аффилиация авторов 
(Аффилиация — это информация о месте работы/учебы авторов, которая должна 
включать: — название организации. Организация должна быть указана в полной 
форме без обозначения аббревиатур статуса организаций: ФГБУН, ПАО, ФГБОУ, АО 
и т.д. Аффилиация связывается с ФИО авторов надстрочными цифровыми 
индексами) 
Пример: Иванов Иван Иванович1, Петрова Елена Андреевна2 
1. Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. ак. 
И.П. Павлова 
Резюме (аннотация) 
Краткое изложение содержания работы. Важно отразить цель, специфику, 
обоснование и достигнутые результаты программы сопровождения и 
консультирования. До 250 слов. 
Актуальность 
Почему возникла необходимость в данной программе психологического сопровождения 
и консультирования? С какими проблемами сталкиваются пациенты, и как программа 
помогает их решать? 
Цель 
Четко обозначьте, какой эффект должна оказать программа — например, снижение 
тревожности, повышение приверженности лечению, эмоциональная стабилизация и 
т.д., а также необходимо указать, выполнение каких задач, приведет к достижению 
цели сопровождения 
Целевая аудитория 
Описание категории пациентов (нозология/проблема, возраст, социальный статус), на 
которых ориентирована программа. 
Ожидаемые результаты 
Необходимо пошагово описать, какой результат предполагается получить по 
завершению программы. 
Материалы и методы 
Методология построения программы: используемые формы работы 
(групповые/индивидуальные), временной период, который охватывает программа; 
общее количество сессий и их временные рамки, инструменты оценки (начальная 
оценка, промежуточная, итоговая – при наличии). Также необходимо указать, какие 
виды работы предусматривает программа с указанием этапности и порядка 
проведения (диагностическая работа на этапе установления основного диагноза и 
начале лечения/обучения, психокоррекционная - до/после оперативного 
вмешательства), с пошаговым описанием всего цикла проведенной работы и 
используемых методов на каждом из этапов.  
Междисциплинарное взаимодействие 



Описание взаимодействия с врачами, социальными работниками, другими 
специалистами. Важно указать, как осуществляется командная работа. 
Информационно-раздаточные материалы 
Наличие буклетов, памяток, рекомендаций, направленных на пациента и его 
окружение. 
Результаты 
Статистические и качественные показатели программы: как оценивалась динамика 
состояния в результате проведения программы, отзывы, эффективность 
сопровождения. 
Ограничения и перспективы 
Какие существуют сложности? Как планируется развивать и масштабировать 
программу? 
Список литературы 
Научные и методические источники, на которые опирается программа 
сопровождения и консультирования 
  
Критерии оценки 

Критерий Пояснение Макс
. балл 

Соответствие 
профилю нарушений 

Представление программы сопровождения в соответствии 
с профилем нарушений пациента и спецификой его 
проблем (психиатрия, наркология, соматическая 
медицина, материнство и детство). 

10 

Формат и 
длительность 
сопровождения 

Учитывается формат (групповой или индивидуальный) и 
длительность (не менее 5 сеансов). Обоснованность 
выбранного формата и его эффективность. 

10 

Междисциплинарное 
взаимодействие 

Налаженное взаимодействие с другими специалистами, 
примеры совместной работы, документальные 
подтверждения (видео, кейсы). 

10 

Структурированность 
и логика программы 

Программа построена логично: включает этапы, 
методики, план внедрения и контроль за реализацией. 
Имеется структурированный протокол. 

10 

Результаты и 
подтверждение 
эффективности 

Показатели результативности: статистика, отзывы 
пациентов и специалистов, визуальные данные, кейсы с 
динамикой состояния. 

15 

Адаптируемость и 
воспроизводимость 

Возможность применения программы в других 
учреждениях, универсальность модели, наличие 
методических рекомендаций. 

10 

Оформление и 
визуальные 
материалы 

Качество оформления работы: наличие презентации, 
наглядных материалов, фото- и видео подтверждений, 

5 



информационных материалов. Оформление соответствует 
профессиональным стандартам и требованиям конкурса. 

  
С условиями Конкурса ознакомлен/а  
  
Дата___________________________               
 
Участник (Ф.И.О.) __________________​                    Подпись ____________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ПРИЛОЖЕНИЕ №6 
 

Форма отчета для представления в номинации 
«Лучшая психологическая служба» 

 
Аффилиация авторов 
(Аффилиация — это информация о месте работы/учебы авторов, которая должна 
включать: — название организации. Организация должна быть указана в полной 
форме без обозначения аббревиатур статуса организаций: ФГБУН, ПАО, ФГБОУ, АО 
и т.д. Аффилиация связывается с ФИО авторов надстрочными цифровыми 
индексами) 
Пример: Иванов Иван Иванович1, Петрова Елена Андреевна2 
1. Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. ак. 
И.П. Павлова 
Резюме (аннотация) 
Краткое изложение содержания работы службы. Отразить миссию, цели, 
направления деятельности и достигнутые результаты. До 250 слов. 
Актуальность 
Потребность в психологической службе в учреждении. Каковы задачи, которые она 
решает, и в чем её значимость? 
Цель 
Какие цели ставятся перед службой, каковы основные направления и задачи 
деятельности? 
Целевая аудитория 
Детальное описание, для кого работает служба: пациенты (с указанием категорий, 
возрастных групп, состояний), родственники, медицинский персонал. 
Организационная структура 
Состав службы, наличие подразделений, распределение обязанностей между 
специалистами. 
Формы и методы работы 
Используемые виды помощи: индивидуальные консультации, группы поддержки, 
психопросвещение, профилактика, диагностика, реабилитация. Описать основные 
методологические подходы и общую концепцию работы Службы. 
Междисциплинарное взаимодействие 
Как организована работа с врачами, социальными службами, администрацией. 
Приведите примеры совместного ведения, маршрутизации пациента. 
Оформление и оснащение 
Наличие специализированных помещений, фото кабинетов, информационных 
материалов. 
Результаты 
Приведите статистику работы: количество обращений, охваченные группы, 
динамика состояния пациентов. Включите отзывы, кейсы, письма благодарности. 
Ограничения и перспективы 



Какие ресурсы ограничены? Какие есть сложности в организации? Каковы планы по 
развитию и масштабированию? 
Список литературы 
Научные источники и методические материалы, используемые в работе службы. 
  
Критерии оценки  

Критерий Пояснение Макс. 
балл 

Актуальность Описывает степень соответствия задач 
психологической службы текущим 
потребностям учреждения и пациента. 
Учитывается социальный и клинический 
контекст, адаптация к современным вызовам. 

10 

Организационная структура 
и ресурсы 

Наличие штатного расписания, четких 
должностных обязанностей, распределения 
функционала. Учитываются квалификация 
специалистов, нагрузка, доступность службы 
для пациентов. 

10 

Многообразие форм работы Служба реализует широкий спектр 
направлений: консультирование, диагностика, 
реабилитация, профилактика, просвещение. 
Учитываются индивидуальные и групповые 
форматы, гибкость подходов. 

10 

Междисциплинарное 
взаимодействие 

Сотрудничество с другими специалистами и 
учреждениями. Участие в консилиумах, 
комплексных маршрутах, супервизиях. 
Приведены реальные примеры командной 
работы. 

10 

Результаты и 
подтверждение 
эффективности 

Подтверждена статистикой, кейсами, 
отзывами. Демонстрируются положительные 
сдвиги в психоэмоциональном состоянии 
пациентов, социальной адаптации и пр. 

15 

Перспективы развития Способность службы адаптироваться, 
масштабироваться, применять новые 
подходы. 

10 

Оформление и визуальные 
материалы 

Качество оформления работы: наличие 
презентации, наглядных материалов, фото- и 
видео подтверждений, информационных 
материалов. Оформление соответствует 
профессиональным стандартам и 
требованиям конкурса. 

5 

 
С условиями Конкурса ознакомлен/а  
  
Дата___________________________               
  
 
Участник (Ф.И.О.) __________________​                    Подпись ____________________ 



ПРИЛОЖЕНИЕ №7 
Форма отчета для представления в номинации 

«Лучший молодой психолог года» 
  
Аффилиация авторов 
(Аффилиация — это информация о месте работы/учебы авторов, которая должна 
включать: — название организации. Организация должна быть указана в полной 
форме без обозначения аббревиатур статуса организаций: ФГБУН, ПАО, ФГБОУ, АО 
и т.д. Аффилиация связывается с ФИО авторов надстрочными цифровыми 
индексами) 
Пример: Иванов Иван Иванович1, Петрова Елена Андреевна2 
1. Первый Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. ак. 
И.П. Павлова 
Резюме (аннотация) 
Краткое изложение содержания работы. Изложение должно быть логичным, без 
общих фраз. Обоснование выбора профессии, описание ключевых направлений работы, 
значимых достижений, профессиональных интересов. Объем – до 250 слов. 
Актуальность 
Почему важна профессия медицинского психолога сегодня? Какие вызовы и 
потребности решает специалист в текущем контексте? 
Цель 
Что стремится продемонстрировать участник? Какую профессиональную задачу 
ставит перед собой? В чем цель участия в конкурсе? 
Целевая аудитория 
С кем работает специалист? Какие особенности пациентов и организаций влияют на 
его профессиональную траекторию? 
Материалы и методы 
Какие направления работы реализуются? Какие формы, методы и подходы 
использует молодой специалист в консультировании, просвещении, сопровождении? 
Результаты 
Каких результатов удалось достичь в работе с пациентами, проектами, в 
образовательной и научной активности? Какие есть количественные и качественные 
показатели успеха? 
Ограничения и перспективы 
Какие трудности и вызовы существуют на текущем этапе профессионального 
становления? Какие шаги планируются в ближайшее время? 
Список литературы 
Научные источники и книги, повлиявшие на становление профессиональной позиции 
участника. 
  
Критерии оценки 

Критерий Пояснение Макс. 
балл 



Мотивация и 
профессиональная позиция 
Потенциал и устойчивое 
развитие 

Продемонстрирована осознанность выбора 
профессии, понимание своей роли и вклада в 
команду. Участник демонстрирует зрелую 
профессиональную идентичность и 
рефлексию развития. Наличие четких 
профессиональных целей, участие в 
образовательных программах, стремление к 
развитию компетенций. 

10 

Практическая деятельность Участие в клинической практике, 
консультировании, проектах. Представлены 
кейсы, результаты работы, участие в 
командных процессах. 

10 

Новизна и креативность Применение современных технологий, новых 
форм взаимодействия, творческий подход к 
работе с пациентами. Наличие авторских или 
адаптированных методик. 

10 

Результаты и 
подтверждение 
эффективности 

Представлены количественные и 
качественные результаты, динамика 
профессионального роста, обратная связь от 
коллег, пациентов, руководства. 

15 

Просветительская и 
медиакоммуникационная 
активность 

Проведение лекций, участие в проектах, 
ведение блогов, подкастов, публикации в 
СМИ и соцсетях по теме медицинской 
психологии. 

10 

Профессиональные связи и 
сообщество 

Участие в профессиональных сообществах, 
наличие наставников, участие в супервизиях, 
коллаборациях, сетевых проектах. 

10 

Оформление и визуальные 
материалы 

Качество оформления работы: наличие 
презентации, наглядных материалов, фото- и 
видео подтверждений, информационных 
материалов. Оформление соответствует 
профессиональным стандартам и 
требованиям конкурса. 

5 

  
С условиями Конкурса ознакомлен/а 
  
Дата___________________________               
  
Участник (Ф.И.О.) __________________​                    Подпись _________________ 
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